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Vous souhaitez constituer un capital afin de disposer d'un revenu complémentaire a la retraite ou d'acquérir votre résidence principale ?
Vous souhaitez réaliser une économie d'impot immédiate ou transférer certains de vos contrats retraite existants ?

Nous avons la solution qui correspond a vos besoins : le contrat PERFUTURA Premium.

Il sagit d'un plan d'épargne retraite individuel prenant la forme d'un contrat de retraite professionnelle supplémentaire, a adhésion
individuelle et facultative dont les prestations sont liées a la cessation d'activité professionnelle et dont les investissements sont réalisés en
Euros et/ou Unités de compte.

LES + DU PERFUTURA PREMIUM

La flexibilité de ses formules de gestion

Le contrat PERFUTURA Premium souscrit par I'AGIS auprés de Swisslife Assurance Retraite, vous offre la possibilité de déterminer le
mode de gestion qui correspond le mieux a votre profil d'investisseur :

Le mode de gestion pilotage retraite qui permet une répartition automatique, selon une grille prédéterminée par I'assureur qui
évolue chaque année. Vos versements sont investis et vos droits individuels arbitrés entre différents supports financiers en fonction
de votre profil d'investissement et de la durée restant a courir jusqu'a la date prévisionnelle de liquidation de vos prestations. Le
pilotage retraite sécurise ainsi progressivement votre épargne a I'approche de I'échéance de votre adhésion. Au sein de ce mode
d'allocation, vous avez le choix entre les profils suivants : Trois profils au sein desquels il n'existe pas de contrainte d'investissement
dans des actifs « non cotés » : Flornoy Pilotage Retraite Modéré, Flornoy Pilotage Retraite Pondéré, Flornoy Pilotage Retraite
énergique. Un profil intégrant une contrainte d'investissement minimum en unités de compte représentatives de parts ou actions
d'organismes de placement collectif principalement investis directement ou indirectement en actifs « non cotés » : Flornoy pilotage
équilibre horizon. Par défaut, les primes versées dans le cadre de I'adhésion au contrat PER FUTURA Premium sont investies sur ce
profil.

Le mode de GESTION libre vous permet de répartir librement vos versements parmi tous les supports financiers disponibles au sein
de PERFUTURA Premium a la date de ce versement. Dans le cadre de ce mode de gestion, vous avez |la possibilité d'opter pour une
ou plusieurs des options d'arbitrage suivantes:

1. Un « Arbitrage libre », o vous aurez la possibilité, sur simple demande, de modifier la répartition de votre épargne sur les fonds et supports
proposés au sein du PERFUTURA PREMIUM,

2. Un « Arbitrage automatique » :

Option 1- Arbitrage automatique des plus-values : pour sécuriser sur le fonds en euros les plus-values réalisées sur vos supports
financiers. A ce titre, vous sélectionnez un ou plusieurs supports en unités de compte et vous fixez un seuil de plus-value d'au moins
10% applicable a I'ensemble des supports sélectionnés.

Option 2 - Investissement progressif : vous permet de réaliser un arbitrage automatique et sans frais en plusieurs fractions mensuelles
successives depuis le support d'attente en vigueur (au choix de l'assureur : soit une unité de compte représentative de parts ou action
d’'un OPC monétaire, soit le support en euros de 'assureur) vers un ou plusieurs supports en unités de compte de votre choix.

La stabilité des garanties

La Garantie « plancher décés » incluse automatiquement a I'adhésion pour les adhérents agés entre 18 ans et 75 ans (dont le colt
est précisé dans la Notice du contrat), permet aux bénéficiaires désignés de percevoir un capital complémentaire a celui versé au
titre de la Garantie décés, si vous décédez avant votre 80éme anniversaire. Ce capital complémentaire est égal a la différence entre
la valeur acquise de I'adhésion et les versements investis, sans pouvoir excéder la somme de 75 000 €.

La Garantie « exonération en cas d'arrét de travail » (uniquement pour les TNS) proposée en option, vous protege en cas de maladie
ou d’accident, puisqu’elle permet, sous conditions de statut la prise en charge de vos versements programmeés pendant toute la
durée de votre arrét de travail, a I'expiration d'une période de franchise de 90 jours. Son coUt est précisé dans la Notice du contrat.

Le choix du mode de sortie

Au moment de la retraite, en fonction de la nature des versements, il vous est possible d'opter pour une prestation versée sous la forme
d'un capital libéré en une seule fois ou de maniéere fractionnée, ou d’'une rente viagere.

La fiscalité avantageuse du PER

Si vous le souhaitez, vous avez la possibilité d'opter pour la déduction de vos versements de l'assiette de I'impdt, dans la limite des
plafonds prévus en fonction de votre statut, selon la réglementation en vigueur.
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FRAIS

Frais sur versements : 1,50% maximum

Frais de gestion en cours de vie du contrat

- Sur le fonds en euros : 1% de I'épargne sur base annuelle.
En cas de déces de l'assuré, les frais continuent d'étre
prélevés jusqu'au reglement total de la prestation.

- Sur les supports en UC : 1,20% de I'épargne sur base
annuelle.

Frais de sortie:
- Frais sur arrérages de rente : 3%

- Indemnités de transfert : 1% pendant les 5 premieres
années, puis 0%.

Frais d’arbitrage :

- Arbitrage automatique en cas de plus-value : a compter
du deuxieme arbitrage par année civile, 0,50% de
I'épargne transférée, avec un minimum de 50€.

- Arbitrage libre : a compter du deuxieme arbitrage par
année civile, 0,80% de |'épargne transférée, avec un
minimum de 50€.

Autres frais :

- Frais associatif : La cotisation initiale est de 25€. Le
montant et les modalités de reglement de cette
cotisation sont fixés par le conseil d'administration.
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- Indemnité spécifigue de transfert en cas de
moins-value latente sur l'actif en euros : le cas
échéant, jusqu'a 15 % de la valeur des droits
individuels libellés en euros.

- Indemnité spécifique en cas de rachat portant sur des
unités de compte représentatives de parts ou actions
d'actifs financiers « non cotés » : le cas échéant, 10 %
ou 20 % de la valeur des droits individuels libellés dans
ces unités de compte.

CARACTERISTIQUES
Age minimum a I'adhésion : 18 ans

Versements programmeés (montant minimum)
- 100€ par mois

- 300€ par trimestre

- 600€ par semestre

- 1200 euros par an

Versements libres : 900 € minimum

Nous attirons votre attention
) sur le fait que:

L'investissement sur des unités de compte présente un

risque de perte en capital. L'assureur garantit le nombre

d'unités de compte durant I'exécution du contrat, mais
pas leur valeur qui évolue a la hausse comme a la baisse.
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CAPFINANCES, SASU de courtage en assurances au capital social de 600 000 € - Siege social : ZAC Plaine de la Ronce, 920 Rue Augustin Fresnel 76230
BOIS-GUILLAUME - 478 715 774 RCS ROUEN - ORIAS n°07 023 269 (www.orias.fr) - CAPFINANCES est soumise au contréle de I'ACPR (Autorité de Controle
Prudentiel et de Résolution) 4 Place de Budapest, CS 92459, 75436 Paris Cedex 09 (https://acpr.banque-france.fr/). CAPFINANCES exerce son activité conformément
aux dispositions du Code des assurances et notamtnment a l'article L521-2 I1.1° b et suivants (retrouvez la liste de nos partenaires sur le site internet de CAPFINANCES

3 l'adresse www.capfinances.fr/partenaires ).

clamation : reclamations@capfinances.fr ou Péle Réclamation, 920 rue Augustin Fresnel, 76230 Bois-Guillaume. Accusé réception dans un délai maximum de

10 jours ouvrables et réponse (positive ou négative) dans un délai de deux mois.

SwissLife Assurance Retraite Siege social : 1, rue Bellini 92800 Puteaux - SA au capital social de 114 877 635,60 € - Fonds de retraite professionnelle supplémentaire régi par

le Code des assurances 892 188 046 RCS Nanterre - www.swisslife fr

Contrat collectif souscrit par I'Association générale interprofessionnelle de solidarité (AGIS), association régie par la loi du Ter juillet 1901 - Siege social : 2, rue Jean Jaurées
92800 Puteaux
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